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«Со мной работали десятки молодых педагогов. Я убедился, что как 

бы человек успешно не кончил педагогический вуз, как бы он не был 

талантлив, а если не будет учиться на опыте, никогда не будет 

хорошим педагогом, я сам учился у более старых педагогов» 

                                               С.А. Макаренко. 

  

                                                      Пояснительная записка 

Современному миру нужен профессионально-компетентный, самостоятельно 

мыслящий педагог, психически и технологически способный к реализации 

гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в 

инновационные процессы. Однако, как показывает анализ реальной 

действительности, даже при достаточно высоком уровне готовности к 

педагогической деятельности личностная и профессиональная адаптация 

молодого специалиста может протекать длительно и сложно. 

Наставничество – одна из наиболее эффективных форм профессиональной 

адаптации, способствующая повышению профессиональной компетентности 

и закреплению педагогических кадров. Успешный процесс наставничества 

новых сотрудников в ДОУ формирует будущих специалистов, укрепляет у них 

желание остаться в научно-педагогической профессии и продолжить дело 

наставничества, что позволяет взращивать педагогические кадры. 

Методологические основания ФГОС второго поколения обусловили 

изменение форм взаимодействия основных субъектов образовательного 

процесса, и это делает актуальным внедрение механизмов педагогического 

наставничества для обеспечения достижения детьми новых образовательных 

результатов. Молодые педагоги — будущее отечественной образовательной 

системы, а потому важно выращивать компетентных, квалифицированных, 

свободно мыслящих и способных к реализации идей гуманизма специалистов. 

в данный момент.  

Цель проекта: 

 Повышение профессионального мастерства молодых специалистов в 

первые годы их работы в учреждении, приобретение или 

совершенствование индивидуальных профессиональных навыков. 

Задачи проекта: 

 Оказание помощи молодому специалисту в освоении профессии и 

скорейшем овладении в полном объеме трудовыми обязанностями за 

счет ознакомления с существующими в учреждении методами и 

приемами труда, передачи наставниками личного опыта, принципов 

корпоративной культуры и профессиональной этики. 

 Адаптация молодых специалистов к условиям осуществления трудовой 

деятельности. 

 Создание условий для становления, квалифицированного и 

компетентного в своей профессиональной области работника. 



 Снижение процента текучести кадров и мотивация к установлению 

длительных трудовых отношений с работодателем. 

 Оказание моральной и психологической поддержки молодым 

специалистам в преодолении профессиональных трудностей, 

возникающих при выполнении трудовых обязанностей. 

 

Гипотеза реализации проекта: 

 

В результате реализации проекта у молодого педагога сформируется 

потребность в постоянном пополнении педагогических знаний, сформируется 

гибкость мышления, умение моделировать и прогнозировать воспитательно-

образовательный процесс, раскроется творческий потенциал. Реализация 

проекта поможет более успешно адаптироваться начинающим педагогам, 

позволит быстрее найти ответы на сложные для новичка вопросы, быстрее 

добиться успеха в работе с детьми. 

 

 

Ожидаемый результат:   

 Легкая адаптация молодого педагога в дошкольной среде; 

 Повышение уровня знаний начинающих воспитателей в вопросах 

развития, воспитания и обучения детей дошкольного возраста, 

взаимодействия родителей и педагогов ДОУ; 

 Создание индивидуального стиля в работе; 

 Развитие творческих способностей в самостоятельной 

педагогической деятельности; 

 Формирование профессиональных умений, накопление опыта, поиск 

лучших методов и приемов работы с детьми; 

 Потребность в непрерывном самообразовании; 

 Овладение современными педагогическими приемами и 

технологиями, коммуникативной культурой; 

 Снижение процента текучести кадров и мотивация к установлению 

длительных трудовых отношений с работодателем. 

 

Актуальность: 

 Потребность в расширении практик наставничества в образовании на 

протяжении нескольких последних лет осознается на различных уровнях 

управления. 23 декабря 2013 года на совместном заседании Государственного 

совета РФ и Комиссии при Президенте РФ по мониторингу достижения 

целевых показателей социально-экономического развития В. В. Путин 

подчеркнул, что необходимо возрождать институт наставничества. С этого 

момента наставничество становится одним из приоритетов федеральной 

образовательной и кадровой политики. В начале 2018 года был проведен 



Всероссийский форум «Наставник», организованный Агентством 

стратегических инициатив, по результатам которого в феврале 2018 года был 

сформирован перечень поручений Президента РФ. В настоящее время тема 

наставничества в образовании является одной из центральных в нацпроекте 

«Образование» (включая федеральные проекты «Современная школа», 

«Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», «Социальные лифты для 

каждого», «Молодые профессионалы»). Потребность возрождения института 

наставничества породила ряд общественных инициатив, в том числе 

региональных, таких как «Объединение наставников», «Национальный 

ресурсный центр наставничества», «Союз Наставников России». 

Сформировалось общее понимание того, что система наставничества может 

стать инструментом повышения качества образования, механизмом создания 

эффективных социальных лифтов. 

 

Проблема: Современное образование обусловило «старение» 

педагогических кадров Результаты исследований, проводимые среди 

старшеклассников, показывают у них слабо выраженную ориентацию на 

дальнейшую педагогическую деятельность — среди опрошенных не 

набирается и 3%, желающих связать свою будущую профессию с педагогикой, 

педагогической деятельностью и наставничеством. Это тревожный сигнал, 

ведь специфика педагогического труда заключается в том, что личностные 

качества, образцы поведения педагога как наставника, отношение к профессии 

и своим ученикам получают продолжение в его воспитанниках, 

репродуцируются в них.  

   

Этапы работы над проектом:  

 

 

Цель: помочь молодому педагогу в профессиональном становлении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 Педагогическое образование (среднее профессиональное, высшее). 

 Теоретическая подготовка (знание основ общей и возрастной 

психологии, педагогики, методики воспитания и обучения 

дошкольников). 

 Наличие опыта практической работы с детьми. 

 Ожидаемый результат педагогической деятельности. 

 Выявление положительных и отрицательных черт характера педагога. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. Диагностический этап 

 Собеседование 

 Тренинги 

 Интервью 

 Опросники 

 Анкетирование 

 Наблюдение за организацией воспитательно-образовательного 

процесса в группе 



В зависимости от результатов диагностического этапа молодые педагоги 

условно делятся на три группы: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание и цели работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I 

 

 

II 

 

 

 

III 

 

 

 

 

Воспитатели 

имеющие 

недостаточную 

теоретическую и 

практическую 

подготовку 

Воспитатели с 

достаточной 

теоретической 

подготовкой, но не 

имеющие опыта 

практической работы 

Воспитатели со слабо 

развитой мотивацией 

труда 

Повышение интереса и 

положительного 

отношения к 

педагогической 

деятельности, помочь 

осознать свою 

профессиональную 

значимость, степень 

ответственности за 
воспитание и обучение 

Овладение навыками 

практической работы с 

педагогами, детьми, 

родителями 

Усвоение теоретического 

материала, формирование 

навыков практической 

работы 



Формы и методы работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Создание благоприятных условий для профессионального роста 

начинающих педагогов; 

 Взаимоподдержка и взаимопомощь; 

 Координация действий педагогов в соответствии с задачами ДОУ и 

задачами воспитания и обучения детей; 

 Разработка перспективных планов работы с детьми в соответствии с 

возрастными особенностями и задачами реализуемых программ; 

 Оказание методической помощи опытными педагогами начинающим; 

 Помощь по подбору и использованию педагогически целесообразных 

 

 

1. Индивидуальные задания и поручения по изучению опыта 

работы, выработке практических навыков в ходе выполнения 

трудовых обязанностей, овладению приемами служебной 

деятельности с целью содействия в профессиональном и 

интеллектуальном самообразовании молодого специалиста. 

2. Контроль за деятельностью молодого специалиста в форме 

личной проверки выполнения задания, поручения, проверки качества 

подготавливаемых документов. 

3. Индивидуальная помощь в изучении нормативных актов и 

овладении передовыми приемами выполнения трудовых 

обязанностей, в исправлении ошибок, устранении недостатков, а 

также в решении вопросов трудовой деятельности. 

4. Личный пример наставника. Личный пример должен 

проявляться в безупречном выполнении наставником трудовых 

обязанностей, требований нормативных актов, высокой 

дисциплинированности и требовательности к себе, постоянном 

повышении своего профессионального уровня, строгом соблюдении 

Правил внутреннего трудового распорядка. 

 

2. Основной этап 



пособий, игрового и дидактического материала; 

 Оказание позитивного влияния на рост профессиональной 

компетентности начинающего педагога; 

 Советы, рекомендации, разъяснения, поправки в педагогические 

действия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Анализ результатов работы молодого педагога с детьми; 

 Динамика профессионального роста. 

 Рейтинг молодого педагога среди коллег, родителей; 

 Самоанализ своей деятельности за прошедший год; 

 Перспективы дальнейшей работы с молодыми педагогами; 

 Подведение итогов, выводы. 

 

Основные аспекты работы:  

Наставник – молодой специалист: 

 создание условий для легкой адаптации молодого специалиста на 

работе; 

 обеспечение необходимыми знаниями, умениями, навыками; 

 обеспечение методической литературой, материалами перспективного 

планирования,  

 дидактическими материалами, знакомство с методическим кабинетом. 

 

Молодой специалист – ребенок и его родитель: 

 формирование авторитета педагога, уважения, интереса к нему у детей 

и их родителей. 

 

Молодой специалист –ребенок: 

 оказание поддержки со стороны коллег. 

 

План работы по наставничеству 

 

Тема Рассматриваемые вопросы сроки 

Знакомство с 

молодым 

Изучение "Закона об образовании", 

документов Министерства 
Сентябрь 

3. Аналитический этап 



воспитателем. 

Изучение нормативно-

правовой базы. 

Ведение 

документации. 

образования, локальных актов ОУ, 

Составление календарно-

тематического планирования. 

Диагностика умений и навыков 

молодого специалиста. Заполнение 

информационной карточки 

листа молодого педагога, 

заключение эффективного контракта 

в ДОУ.  

Разработка 

индивидуального 

плана 

профессионального 

становления 

Педагогическое самообразование, 

участие в мероприятиях "Неделя 

успеха", работе методического 

объединения, занятия молодого 

педагога. 

Сентябрь 

Эмоциональная 

стрессоустойчивость 

молодого воспитателя. 

Функция общения на 

занятии 

Дискуссия на тему: "Трудная 

ситуация на занятии и ваш выход из 

неё".  Анализ педагогических 

ситуаций. Анализ различных стилей 

педагогического общения 

(авторитарный, либерально-

попустительский, демократический). 

Преимущества демократического 

стиля общения. Структура 

педагогических воздействий 

(организующее, оценивающее, 

дисциплинирующее). 

Октябрь 

Как провести 

эффективно занятие. 

Секреты мастерства 

Педагог – наставник делится 

опытом, речь идет об общих 

вопросах методики проведения 

уроков, наставник совместно с 

молодым педагогом готовят планы 

занятий, проговаривают каждый 

этап и элемент занятий, затем 

педагог проводит его в присутствии 

педагога - наставника, после занятий 

идёт детальная проработка 

достигнутого, реализованного, 

возникающих проблем, интересных 

решений, выстраивание линий 

поведения на будущее 

ноябрь 



Имидж педагога. 

Материалы по вопросам 

педагогической этики, риторики, 

культуры и т.д. 

Сентябрь 

Педагогическая 

ситуация. 
Совет "бывалого". Октябрь 

Копилка интересных 

занятий.  

Разработка или описание 

интересных занятий силами самим 

молодым специалистом. 

 

Самообразование 

воспитателя 

Выбор методической 

темы.  Предлагаю примерные темы 

по самообразованию, проводим 

анализ того, как спланировать 

работу над методической темой на 

год 

В 

течение 

года 

Как написать 

обобщение 

педагогического 

опыта  

Выбор методической темы, 

технология описания опыта 
Апрель 

Аттестация. 

Требования к 

квалификации 

Изучение нормативных документов 

по аттестации педагогических 

работников. 

Папка достижения педагога 

Ноябрь- 

декабрь 

Март- 

апрель 

Методическая 

выставка достижений 

молодого воспитателя. 

Уровень профессионализма 

молодого воспитателя – 

систематизация наработок 

профессиональной деятельности. 

Конец 

учебного 

года 

Диагностика 

воспитанников 
Методика проведения обследования 

 

 

  

                                                     Заключение  

Реализация проекта поможет более успешно адаптироваться начинающим 

педагогам, позволит быстрее найти ответы на сложные для новичка вопросы, 

быстрее добиться успеха в работе с детьми. В результате реализации проекта 

у молодого педагога сформируется потребность в постоянном пополнении 

педагогических знаний, сформируется гибкость мышления, умение 

моделировать и прогнозировать воспитательно-образовательный процесс, 

раскроется творческий потенциал.  

 



Приложение к проекту 

«Эффективная система наставничества образовательной организации в 

образовательном пространстве города Нижневартовска» 

 

 

Показатели эффективности реализации проекта 
  

Наименование показателя 2020 

г. 

Доля воспитателей - молодых специалистов (с опытом работы от 

0 до 3 лет), вошедших в программы наставничества в роли 

наставляемого, % 

(отношение количества воспитателей - молодых специалистов, 

вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, к 

общему количеству воспитателей - молодых специалистов в ДОУ 

 

Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программе 

наставничества, % (опросный) 

 (отношение количества наставляемых, удовлетворенных участием 

в программах наставничества, к общему количеству 

наставляемых, принявших участие в программах наставничества, 

реализуемых в ДОУ 

Уровень удовлетворенности наставников участием в программе 

наставничества, % (опросный) 

 (отношение количества наставников, удовлетворенных участием в 

программах наставничества, к общему количеству наставников, 

принявших участие в программах наставничества, реализуемых в 

ДОУ 

 

 

 

Анкета по выявлению уровня адаптации молодых педагогов  

к профессиональной деятельности 

 

1. С каким настроением вы идете на работу чаще всего? Почему? 

 хорошим, потому что ________________________________________  

 доброжелательным, потому что ________________________________  

 удовлетворительным, потому что ______________________________  

 плохим, потому что __________________________________________  

 безразличным, потому что ____________________________________ 

2. Комфортно ли вы чувствуете себя на рабочем месте? ________________ 

3. Какие условия созданы в дошкольном образовательном учреждении, для 

того чтобы вы чувствовали себя на работе комфортно? 



 выделена рабочая зона; 

 оказывается своевременное методическое информирование; 

 удобное время работы методического кабинета; 

 оказание помощи со стороны опытных педагогов; 

 гибкий режим работы; 

 четкое определение круга полномочий, должностных обязанностей; 

 доброжелательная атмосфера в коллективе; 

 другое ____________________________________________________ 

4. С какими трудностями вы встретились в первый год своей работы? 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

5. Как складываются ваши отношения с коллективом? 

 коллеги приняли доброжелательно; 

 оказывают моральную поддержку; 

 удалось найти общий язык с коллективом; 

 коллеги оказывают практическую помощь; 

 приглашают на просмотры непосредственно образовательной 

деятельности; 

 помогают решать педагогические задачи; 

 рекомендуют методы и приемы работы с детьми; 

 коллеги с первого дня не обращают внимания; 

 открыто демонстрируют нежелание помогать; 

 нет взаимопонимания с коллегами; 

 свободно делюсь опытом работы с коллегами; 

 коллеги обращаются за практическими советами; 

 я не нуждаюсь в помощи коллег. 

6. Как складывается ваше общение с воспитанниками? 

 дети настроены положительно; 

 не воспринимают всерьез; 

 с трудом получается настроить их на общение; 

 не испытываю трудностей в общении и работе с детьми. 

7. Как складывается ваше общение с родителями воспитанников? 

 испытываю трудности в общении с родителями воспитанников; 

 не испытываю трудностей в общении с родителями воспитанников. 

8. В каком направлении профессиональной деятельности вы испытываете 

затруднения? 

 в изучении возможностей, потребностей, интересов субъектов 

образовательного процесса; 

 проектировании и организации условий для развития детей и 

повышения информированности родителей о деятельности группы; 

 организации образовательного пространства для детей и родителей; 

 организации процесса самообразования; 

 другое _____________________________________________________ 



9. На ваш взгляд, вы готовы к профессиональной деятельности? Почему? 

__________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

10. Оцените уровень вашей подготовки к профессиональной деятельности по 

5-балльной системе: _________________________________________ 

 

Анкета для педагогов 

«Самоанализ успешности воспитательно-образовательной работы» 

 

1. Что, на ваш взгляд, вам особенно удается в организации непосредственно 

образовательной деятельности с детьми? 

___________________________________________________________ 

2. Какие структурные элементы непосредственно образовательной 

деятельности с детьми не всегда удаются? 

______________________________________________________________ 

3. Готовы ли вы провести открытый показ образовательной деятельности для 

коллег? 

______________________________________________________________ 

4. В ходе открытого показа образовательной деятельности вы сможете 

показать: 

 интересные педагогические находки; 

 новые методики, не используемые в данной дошкольной 

образовательной организации; 

 новые приемы и формы работы с детьми. 

5. Сколько времени вам необходимо на подготовку к образовательной 

деятельности с детьми? 

(2 ч – отлично; 1,5 ч – хорошо; 1 ч – нормально; 0,5 ч – допустимо) 

 2 ч; 

 1,5 ч; 

 1 ч; 

 0,5 ч. 

6. Поставьте оценку успешности (от 1 до 5) следующим этапам и элементам 

организованной вами образовательной деятельности с детьми: 

 организационные моменты; 

 психологический настрой детей на образовательную деятельность; 

 формы проведения опроса; 

 объяснение нового материала и умение активизировать 

познавательную и творческую деятельность воспитанников; 

 закрепление изученного материала. 

7. По каким разделам основной образовательной программы дошкольного 

образования вы могли бы помочь своим коллегам? 

8. Нуждаетесь ли вы в методической поддержке? 

9. Кто, на ваш взгляд, мог бы помочь вам в преодолении трудностей в 

профессиональной деятельности? 



 педагог-наставник; 

 старший воспитатель; 

 педагог-психолог. 

 

 

 

 

 

 

Тест для молодого специалиста на определение его педагогической 

стрессоустойчивости 

(Н.В.Микляева, Ю.В.Микляева)  

  

Из приведенных пословиц и поговорок выберите те, которые в наибольшей 

степени отражают особенности Вашей жизни в качестве молодого 

специалиста: 

1. Поступление на работу в детский сад: 

A. Не ищи зайца в бору - на опушке сидит. 

Б. Ехал к вам, да заехал к нам. 

B. Попался, как ворона в суп. 

2. Посвящение в должность воспитателя: 

A. Посла не секут, не рубят, а только жалуют. 

Б. Летать летаю, а сесть не дают. 

B. Напишешь пером, что не вывезешь волом. 

3. Первый самостоятельный опыт: 

A. Прежде веку не помрешь. 

Б. Его пошли, да сам за ним иди. 

B. Как ступил, так и по уши в воду. 

4. Отношение к наставничеству: 

A. Наука учит только умного. 

Б. Болящий ожидает здравия даже до смерти. 

B. Кабы знать, где упасть, так и соломки подостлал. 

5. Проведение занятий с детьми: 

A. Не бьет стрела татарина. 

Б. Учи других - и сам поймешь. 

B. Ехала кума неведомо куда. 

6. Проведение режимных моментов: 

A. День в день, топор в день. 

Б. Жив, жив Курилка. 

B. Что ни хвать, то ерш, да еж. 



7. Родительские собрания: 

A. Не трудно сделать, да трудно задумать. 

Б. Первый блин комом. 

B. Жаловался всем, да никто не слушает. 

8. Участие в педагогических советах в ДОУ: 

A. Живет и эта песня для почину. 

Б. Стрелял в воробья, да попал в журавля. 

B. Фасон дороже приклада. 

9. Конец учебного года: 

A. Не то дорого, что красного золота, а то дорого, что 

доброго мастерства. 

Б. За ученого (битого) двух неученых (небитых) дают. 

B. Вечер плач, а заутре радость. 

 

Ключ к тесту: 

 

Если у Вас преобладают ответы: 

«А» - у Вас сформированы устойчивые представления о себе как "идеальном 

педагоге" (каким бы Вы хотели стать), "потенциальном педагоге" (каким бы 

Вы могли стать) и "реальном педагоге" (как Вы себя оцениваете). Это 

позволяет Вам уже учиться у более опытных педагогов и успешно работать по 

выбранной специальности. 

«Б» - у Вас недостаточно дифференцированы представления о себе как о 

реальном и потенциальном педагоге. Вы привыкли учиться и работать, не 

задумываясь над тем, что меняетесь в ходе этого процесса. Попробуйте 

посмотреть на себя со стороны - и увидите, что у Вас уже вырабатывается свой 

собственный, присущий только Вам, стиль педагогической деятельности. 

«В» - У Вас занижена самооценка как самообразовательной, так и 

профессиональной деятельности. Это приводит к неуверенности в своих силах 

и пассивности. Попробуйте придумать себе идеальный образ себя - педагога и 

Вы убедитесь, что разница между Вашими возможностями и желаниями 

намного меньше, чем Вам кажется! 

 

Стрессоустойчивость: 

Для ответов типа «А» - нормальная 

Для ответов типа «Б» - неустойчивая 

Для ответов типа «В» - свидетельствует о необходимости оказания 

психологической помощи в процессе адаптации к требованиям 

педагогической профессии. 

 

 



 

 

Тест «Ваш творческий потенциал» 

 

1. Считаете ли вы, что окружающий мир может быть улучшен: 

а) да; 

б) нет, он и так достаточно хорош; 

в) да, но только кое в чем. 

2. Вы сами можете участвовать в значительных изменениях окружающей 

Вас среды: 

а) да, в большинстве случаев; 

б) нет; 

в) да, в некоторых случаях. 

3. Верно ли, что некоторые из ваших идей принесли бы значительный 

прогресс в сфере вашей деятельности: 

а) да; 

б) да, при благоприятных обстоятельствах; 

в) в некоторой степени. 

4. Считаете ли вы, что в будущем сыграете столь важную роль, что 

сможете принципиально что-то изменить: 

а) да, наверняка; 

б) маловероятно; 

в) возможно. 

5. Когда вы решаете предпринять какое-то действие, уверены ли вы, что 

осуществите свое начинание: 

а) да; 

б) часто сомневаюсь; 

в) нет. 

6. Испытываете ли вы желание заняться делом, которое абсолютно не 

знаете: 

а) да, неизвестное всегда привлекает; 

б) неизвестное вас не интересует; 

в) все зависит от характера этого дела. 

7. Вам приходится заниматься незнакомым делом. Испытываете ли вы 

желание добиться в нем совершенства: 

а) да; 

б) удовлетворитесь тем, чего добились; 

в) да, если вам это нравится. 

8. Если дело, которое вы не знаете, вам нравиться, хотите ли вы знать о 

нем все: 

а) да; 

б) нет, вы хотите научиться только самому основному; 

в) нет, вы только хотите удовлетворить свое любопытство. 

9. Когда вы терпите неудачу, то: 

а) какое-то время упорствуете вопреки здравому смыслу; 



б) махнете рукой на затею, так как понимаете, что она нереальна; 

в) продолжаете делать свое дело. 

10. По-вашему, профессию надо выбирать исходя из: 

а) своих возможностей, дальнейших перспектив для себя; 

б) стабильности, значимости профессии, потребности в ней; 

в) преимуществ, которые она обеспечит. 

11. Путешествуя, могли бы вы легко ориентироваться на маршруте, по 

которому уже прошли: 

а) да; 

б) нет, боитесь сбиться с пути; 

в) да, но только там, где местность вам понравилась. 

12. Сразу после беседы можете ли вы вспомнить все, что говорилось: 

а) да, без труда; 

б) чаще вспомнить не можете; 

в) запомните только то, что вас интересует. 

13. Когда вы слышите слово на незнакомом вам языке, то можете 

повторить его без ошибки: 

а) да, без затруднений; 

б) да, если это слово легко запомнить; 

в) да, но не совсем правильно. 

14. В свободное время вы предпочитаете: 

а) оставаться наедине, поразмыслить; 

б) находиться в компании; 

в) безразлично с кем проводить. 

15. Вы занимаетесь каким-либо делом. Решаете прекратить это занятие, 

когда: 

а) дело закончено и кажется вам отлично выполненным; 

б) вы более-менее довольны; 

в) вам еще не удалось все сделать. 

16. Когда вы одна (один), то: 

а) любите мечтать о каких-то абстрактных вещах; 

б) пытаетесь найти себе конкретное занятие; 

в) любите помечтать о вещах, которые связаны с вашей работой. 

17. Когда какая-то идея захватывает вас, то вы станете думать о ней: 

а) независимо от того, где и с кем вы находитесь; 

б) вы можете это делать только наедине; 

в) только там, где будет не слишком шумно. 

18. Когда вы отстаиваете какую-то идею: 

а) можете отказаться от нее, если выслушаете убедительные аргументы 

оппонентов; 

б) останетесь при своем мнении, какие бы аргументы ни выслушали; 

в) измените свое мнение, если сопротивление окажется слишком сильным. 

 

Ключ: 

За каждый выбор варианта ответа «а» -3 балла; 



За каждый выбор варианта ответа «б» - 1 балл; 

За каждый выбор варианта ответа «в» - 2 балла. 

Результаты: 

Если в сумме вы набрали: 

49 и более баллов - в вас заложен значительный творческий потенциал, 

который предоставляет вам богатый выбор творческих возможностей. Если вы 

на самом деле сможете применить ваши способности, то вам доступны самые 

разнообразные формы творчества. 

От 24 до 48 баллов - у вас вполне нормальный творческий потенциал. Вы 

обладаете теми качествами, которые позволяют вам творить, но у вас есть и 

проблемы, которые тормозят процесс творчества. Во всяком случае, ваш 

потенциал позволит вам проявить себя, если вы, конечно, этого пожелаете. 

23 и менее баллов - ваш творческий потенциал, увы, невелик. Но, может быть, 

вы просто недооценили себя, свои способности. Отсутствие веры в свои силы 

может привести вас к мысли, что вы вообще не способны к творчеству. 

Избавьтесь от этого и таким образом решите проблему. 

 

Тест «Насколько вы конфликтны?» 

 

1. Представьте, что в общественном транспорте начинается спор.  Что вы 

предпринимаете: 

а) избегаете вмешиваться; 

б) можете встать на сторону потерпевшего или того, кто прав;  

в) всегда вмешиваетесь и отстаиваете свою точку зрения? 

2. На собрании вы критикуете руководство за допущенные ошибки: 

а) нет; 

б) да, но в зависимости от вашего личного отношения к нему;  в) 

всегда критикуете за ошибки? 

3. Ваш непосредственный начальник излагает нерациональный, на  ваш 

взгляд, план работы. Предложите ли вы свой план, который кажется вам 

лучше: 

а) если другие вас поддержат, то да; 

б) вы обязательно будете поддерживать свой план; 

в) боитесь, что за критику вас могут лишить премиальных и т.д.  

4. Любите ли вы спорить со своими коллегами, друзьями:  

а) только с теми, кто не обижается, и когда споры не портят ваших  

отношений; 

б) да, но только по принципиальным, важным вопросам;  в) 

вы спорите со всеми и по любому поводу? 

5. Кто-то пытается пролезть вперёд вас без очереди. Ваши действия:  а) 

считая, что и вы не хуже его, пытаетесь обойти очередь; 

б) возмущаетесь, но про себя; 

в) открыто высказываете негодование. 

6. Представьте себе, что рассматривается рационализаторское 



предложение, экспериментальная работа вашего коллеги, в котором  есть 

и ошибки. Вы знаете, что ваше мнение будет решающим. Как  вы 

поступите: 

а) выскажетесь и о положительных, и об отрицательных сторонах этого in 

и проекта; 

б) выделите положительные стороны работы и предложите предоставить 

возможность продолжить её; 

в) вы станете критиковать её: чтобы быть новатором. Нельзя допускать  

ошибок? 

7. Представьте: свекровь постоянно говорит вам о необходимости 

бережливости, экономии, а сама то и дело покупает дорогие вещи.  Она 

хочет знать ваше мнение о своей последней покупке. Что вы ей  скажите: 

а) что одобряете покупку, если она доставила ей удовольствие; б) 

говорите, что эта вещь безвкусная; 

в) постоянно ругаетесь, ссоритесь с ней из-за этого? 

8. Вы встретили подростков, которые курят. Как вы реагируете: 

а) думаете: «Зачем мне портить себе настроение из-за плохо 

воспитанных чужих озорников?»; 

б) делаете замечание; 

в) если это происходит в общественном месте, то вы их отчитываете? 

9. В ресторане вы замечаете, что официант обсчитал вас: 

а) в таком случае вы не даёте ему чаевых, которые заранее приготовили, 

если бы он поступил честно; 

б) просите, чтобы он ещё раз посчитал сумму; 

в) это будет поводом для скандала? 

10. Вы в доме отдыха. Администратор сам развлекается вместо того, 

чтобы выполнять свои обязанности, не следит за уборкой в комнатах, 

разнообразием меню. Возмущает ли вас это: 

а) да, но полагаете, что если вы даже и выскажете ему какие-то претензии, 

вряд ли это что-то изменит; 

б) вы находите способ пожаловаться на него, пусть его накажут или даже 

уволят с работы; 

в) вы вымещаете недовольство на младшем персонале? 

11. Вы спорите с вашим ребёнком-подростком и убеждаетесь, что он 

прав. Вы признаете свою ошибку: 

а) нет; 

б) разумеется. Признаете; 

в) какой же у вас авторитет, если вы признаете, что были неправы? 

 

Ключ: 

За каждый вариант ответа «а» - 4 балла; 

За каждый вариант ответа «б» - 2 балла; 

За каждый вариант ответа «в» - 0 баллов. 

 



Результаты. 

Сумма от 30 до 44 баллов. Вы тактичны, не любите конфликтов, даже если и 

можете их сгладить, избегаете критических ситуаций. Когда же вам 

приходится вступать в спор, то вы учитываете, как это отразится на вашем 

положении или приятельских отношениях. Вы стремитесь быть приятным для 

окружающих, но когда им требуется помощь, вы не всегда решаетесь её 

оказать. Не думаете ли вы, что тем самым вы теряете уважение к себе и в глазах 

других? 

Сумма от 15 до 29 баллов. О вас говорят, что вы конфликтная личность. Вы 

настойчиво отстаиваете своё мнение, невзирая на то, как отразится это на 

вашем положении. И вас за это уважают. 

Сумма от 1 до 14 баллов. Вы ищете поводов для споров, большая часть 

которых излишняя, мелочная. Любите критиковать, но только когда это 

выгодно вам. Вы навязываете своё мнение, даже если неправы. Вы не 

обидитесь, если вас будут считать любителем поскандалить? Подумайте, не 

скрывается ли за вашим поведением комплекс неполноценности. 

 

 

 

 

 

Тест для опытного воспитателя на определение эффективности его 

работы 

(Н.В.Микляева, Ю.В.Микляева) 

 

Отметьте, какие из пословиц русского народа, на Ваш взгляд, в наибольшей 

степени соответствуют представлениям о Вашей деятельности: 

1. Воспитатель детского сада – это: 

А. Добрая лошадка все свезет. 

Б. Без матки пчелки – пропащие детки. 

В. Под трубами повиты, под шеломом взлелеяны, концом копия вскормлены. 

 

2. Педагогический коллектив – это: 

 А. В мире, что в море. 

Б. У одной овечки да семь пастухов. 

В. Склеенная посуда два века живет. 

 

3. Обучать детей – значит: 

А. Что посеешь – то и пожнешь. 

Б. Была бы нитка, дойдем до клубка. 

В. В дорогу идти – пятеры лапти сплести. 

 

4. Воспитывать детей – значит: 

А. Служил семь лет, выслужил семь реп, да и тех нет. 

Б. Перемелется – все мука будет. 



В. Наказом воевода крепок. 

 

5. Развивать детей – значит: 

А. Сей день не без завтра. 

Б. Высоко летаешь, да низко садишься. 

В. Палка о двух концах. 

 

6. Работа с родителями – это: 

А. Бумага не купленная, письмо домашнее. 

Б. В добрый час молвить, в худой промолчать. 

В. По способу пешего хождения. 

 

Ключ к тесту: 

Если у Вас преобладают ответы: 

«А» - Вы в большей степени ориентированы на выполнение 

преподавательской, коррекционно-развивающей и культурно-

просветительской функций воспитателя. Следовательно, можно говорить о 

том, что Вы уже обладаете собственным, индивидуальным стилем психолого-

педагогической деятельности. Преимущество Вашей работы в качестве 

наставника заключается в том, что Вы ориентированы на  когнитивную 

практику работы с молодыми специалистами, т. е.  способны показать, чему 

нужно учить детей и как это лучше всего делать. Отрицательным моментом 

общения с Вами молодого специалиста может стать преобладание 

дидактического, «поучающего»  стиля взаимодействия. Постарайтесь быть 

демократичнее! 

 

«Б» - у Вас преобладает мотивация личностного общения с детьми, 

родителями, коллегами. Это выражается в том, что лучше всего Вам удается 

реализация научно-методической и воспитательной функций  педагога. 

Преимущество работы Вас в качестве наставника молодых  специалистов 

заключается в том, что Вы ориентированы на эмотивную и  креативную 

практику работы с ними, т. е. способны оказать  психологическую поддержка 

и продемонстрировать весь педагогический потенциал Вашего подопечного. 

Отрицательным моментом общения с  Вами молодого специалиста может 

стать преобладание излишне  демократического и либерального стиля 

взаимодействия. Иногда  Вашему подопечному может понадобиться и четкая 

инструкция для  ориентирования в сложных педагогических ситуациях. 

 

«В» - приоритетным направлением Вашей деятельности в ДОУ являются  

управленческая и социально-педагогическая. Преимущество работы Вас в 

качестве наставника молодых специалистов заключается в том, что Вы можете 

научить их усматривать педагогическую проблему в разных ее  проявлениях и 

упрощать ее (в сложных ситуациях выделять 1-2  ключевые составляющие 

проблемы), а также объединять свои усилия с другими специалистами ДОУ и 



родителями детей для достижения ш оптимальных результатов 

педагогического процесса. 

 


